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Do natychmiastowej publikacji: 6.9.2021 GUBERNATOR KATHY HOCHUL

W DNIU SWIETA PRACY GUBERNATOR HOCHUL PODPISUJE CZTERY AKTY
PRAWNE MAJACE NA CELU ZWIEKSZENIE BEZPIECZENSTWA W MIEJSCU
PRACY | ZAPEWNIENIE PRACOWNIKOM WIEKSZYCH DOCHODOW

Akt ustawodawczy (S.4682-B/A.485-B) powotuje program demonstracyjny
wdrazajgcy systemy monitorowania naruszen predkosci w strefach pracy

Akt ustawodawczy (A.3350-A/S.2766-C) nakftada na wykonawcéw robot
budowlanych odpowiedzialnosé za wynagrodzenia wyptacane pracownikom
ich podwykonawcow

Akt ustawodawczy (S.6350-A/A.7434-A) nakfada obowiazek wypftaty naleznego
wynagrodzenia (tzw. prevailing wages) pracownikom obstugi budynkow w
spofdzielniach i kondominiach, ktore korzystajg z ulgi podatkowej 467-a

Akt ustawodawczy (S.4049/A.5678) rozszerza zakres swiadczen naleznych w
ramach skroconego wymiaru czasu pracy (Shared work benefits)

W dniu dzisiejszym Gubernator Kathy Hochul podpisata cztery akty prawne majgce na
celu zwiekszenie bezpieczenstwa w miejscu pracy i zapewnienie pracownikom
bedgcym mieszkancami stanu Nowy Jork wiekszych dochodéw. Uchwalone akty
prawne powotujg program demonstracyjny majgcy na celu wdrozenie systemdéw
monitorowania naruszen predkosci w strefach pracy oraz naktadajg na wykonawcéw
robot budowlanych odpowiedzialnos¢ za wynagrodzenia wyptacane pracownikom ich
podwykonawcéw. Wymagajg one rowniez wyptaty naleznego wynagrodzenia
(prevailing wages) pracownikom obstugi budynkéw w spotdzielniach i kondominiach, a
takze rozszerzajg zakres swiadczen naleznych w ramach skréconego wymiaru czasu
pracy (Shared work benefits).

,Kazdego roku w dniu Swieta Pracy przypominamy sobie o istotnym wktadzie cztonkéw
zwigzkow zawodowych w budowanie stanu Nowy Jork, dlatego podpisatam cztery akty
prawne, ktore przyczynig sie do jeszcze lepszej sytuacji pracownikéw”, powiedziata
Gubernator Hochul. ,Te akty prawne zapewnig, ze pracownicy otrzymajg godziwe
wynagrodzenie, dobre swiadczenia i bedg bezpieczni w miejscu pracy. Nasz stan
stynie z dtugiej i dumnej spuscizny wspierania ludzi pracy, a my pracujemy nad tym,
aby w przysztosci dodatkowo wzmocnic ich pozycje”.



Pakiet ustaw uchwalonych w dniu Swieta Pracy w celu wzmochnienia
pracownikow zatrudnionych w stanie Nowy Jork

Zapewnienie bezpieczenstwa pracownikom

Ten akt ustawodawczy (S.4682-B/A.485-B) powotuje program demonstracyjny
wdrazajgcy systemy monitorowania naruszen predkosci w strefach pracy za pomocg
fotoradarow oraz wigze sie z zawiadomieniami o odpowiedzialnosci i orzekaniem w
sprawie niektorych wykroczen drogowych z wykorzystaniem fotoradaréw.

Senator Tim Kennedy powiedziat: ,Jesli chodzi o utrzymanie bezpieczenstwa na
naszych drogach, wtadze stanu Nowy Jork muszg priorytetowo traktowac zaréwno
kierowcow, jak i pracownikow stuzb obstugi autostrad, ktérzy codziennie pracujg na
rzecz poprawy i utrzymania naszej infrastruktury. Z duma oredowatem za tym aktem
prawnym wraz z Cztonkiem Zgromadzenia Magnarellim i naszymi towarzyszami w
pracy, poniewaz mocno wierze, ze uratuje on zycie i pozwoli pracownikom bezpiecznie
wroci¢ do domu, do ich rodzin. Podpisujgc ten akt ustawodawczy, Gubernator Hochul
wzmachnia ochrone pracownikdw w miejscu pracy i jednoznacznie pokazuje
zaangazowanie na rzecz dobrostanu naszych pracownikow”.

Czlonek Zgromadzenia William Magnarelli powiedziat: ,Bezpieczenstwo
pracownikow na naszych drogach ma kluczowe znaczenie. Stworzenie systemu kamer
rejestrujgcych naruszenia predkosci w strefach pracy jest jednym z krokéw do ochrony
tych pracownikow. Predkosc i rozproszenie uwagi sg Smiertelnie niebezpieczne.
Stosowanie fotoradaréw pozwala zidentyfikowaé tych, ktérzy tamig prawo i narazajg na
niebezpieczenstwo naszych pracownikow stuzb obstugi autostrad”.

Natozenie na wykonawcéw odpowiedzialnosci za wynagrodzenia wyptacane
przez podwykonawcow

Ten akt ustawodawczy (A.3350-A/S.2766-C) naktada na wykonawcow robét
budowlanych odpowiedzialnos¢ za wynagrodzenia wyptacane pracownikom ich
podwykonawcéw. Wykonawcy robét budowlanych nie ponoszg obecnie
odpowiedzialnosci za wynagrodzenia wyptacane pracownikom swoich
podwykonawcdéw, chyba ze pomiedzy wykonawcg a pracownikiem podwykonawcy
istnieje stosunek pracy. Uchwalony akt prawny ma zastosowanie w stosunku do uméw
zawartych w ciggu 120 dni po wejsciu ustawy w zycie. Pozwala on rowniez
wykonawcom na zgdanie informaciji o ptacach od podwykonawcéw i wstrzymanie
ptatnosci, jesli informacje te nie zostang dostarczone.

Senator Jessica Ramos powiedziata: ,W dniu Swieta Pracy tworzymy nowg historie
dla pracownikow w stanie Nowy Jork. Przeciwdziatanie procederowi niewyptacania
wynagrodzen w branzy budowlanej i wzmocnienie swiadczen naleznych robotnikom
pracujgcym w stanie Nowy Jork w ramach skréconego wymiaru czasu pracy (Shared
Work Program) sprawia, ze wiecej pieniedzy pozostanie w kieszeniach pracujgcych
osob. Dziekuje Gubernator za jak szybkie podjecie dziatan i czekam na kontynuacje
naszych dziatan na rzecz sprawiedliwego i integracyjnego ozywienia gospodarczego”.



Czlonkini Zgromadzenia Latoya Joyner powiedziata: ,Dzi$§ podejmujemy
decydujgce kroki w kierunku wyeliminowania procederu niewyptacania wynagrodzen.
Ten akt prawny chroni interesy ciezko pracujacych pracownikow budowlanych w
obliczu pozbawionych skruputow podwykonawcow. Niewyptacenie wynagrodzenia jest
przestepstwem wywotanym sprzyjajacymi okolicznosciami, ktére w nieproporcjonalny
sposob dotyka ludzi, ktérzy juz zyjg od wyptaty do wyptaty. Dzieki tej ustawie stan
Nowy Jork zapewni, ze pracownicy budowlani nie bedg juz dtuzej wykorzystywani i
bedg mogli odebra¢ wszelkie niewyptacone wynagrodzenia. Ciezka praca zastuguje na
ciezko zarobione wynagrodzenie”.

Wypltata naleznego wynagrodzenia (prevailing wages) pracownikom obstugi
budynkéw w spétdzielniach i kondominiach, ktére korzystaja z ulgi

podatkowej 467-a

Ten akt ustawodawczy (S.6350-A/A.7434-A) naktada obowigzek wyptaty naleznego
wynagrodzenia pracownikom obstugi budynkow w spotdzielniach i kondominiach, ktore
korzystajg z ulgi podatkowej w ramach art. 467-a prawa podatkowego. Prawo to
dotyczy budynkow o sredniej jednostkowej wartosci szacunkowej mieszkania powyzej
60 000 USD, z wyjatkiem budynkow o $redniej jednostkowej wartosci szacunkowej
mieszkania od 60 000 do 100 000 USD i obejmujgcych mniej niz 30 mieszkan. Akt
ustawodawczy reguluje, ze oSwiadczenia potwierdzajgce wyptate naleznego
wynagrodzenia (prevailing wages) pracownikom obstugi budynkéw bedg dokumentami
publicznymi, ktére mogg by¢ przedstawione przed sgdem lub przed organami
administracyjnymi. Departament Pracy Stanu Nowy Jork (New York State Department
of Labor, NYS DOL) ma prawo do przeprowadzenia dochodzenia i przestuchania oraz
wydania ostatecznej decyzji w celu egzekwowania prawa i zapewnienia
odpowiedniego wynagradzania pracownikow.

Senator Brian Benjamin powiedziat: ,Administracja luksusowych budynkow
mieszkalnych, ktéra moze sobie pozwoli¢ na zapewnienie pracownikom obstugi
budynkow wyptaty naleznego wynagrodzenia (prevailing wages) i Swiadczen, powinna
by¢ do tego zobowigzana. Ci kluczowi pracownicy codziennie narazajg swoje zycie
podczas pandemii, aby zapewni¢ bezpieczenstwo mieszkaricom stanu Nowy Jork i
powinni by¢ traktowani z szacunkiem. Chce podziekowa¢ Gubernator Kathy Hochul za
uznanie ich znaczenia dla gospodarki naszego stanu poprzez podpisanie tej ustawy”.

Czlonkini Zgromadzenia Carmen De La Rosa powiedziata: ,Fundusze publiczne
nigdy nie powinny by¢ wykorzystywane do subsydiowania nisko ptatnych miejsc pracy
lub do podkopywania przyjetych standardow. To wielki dzien dla pracownikéw sektora
podstawowych ustug publicznych, ktorzy ryzykowali zdrowiem swoim i swoich rodzin,
aby w koncu uzyska¢ wynagrodzenie i Swiadczenia, na ktére zastugujg”.

Rozszerzenie zakresu swiadczen naleznych w ramach skréconego wymiaru
czasu pracy

Ten akt ustawodawczy (S.4049/A.5678) zmienia limit Swiadczen naleznych w ramach
skréconego wymiaru czasu pracy (Shared work benefits) z 26 tygodni na czas rowny
26 tygodniom swiadczen. Program pracy dzielonej (shared work program) pozwala



pracodawcom zatrzymac pracownikéw i unikng¢ zwolnien poprzez umozliwienie
pracownikom otrzymywania czesciowych zasitkéw dla bezrobotnych podczas pracy w
skréconym wymiarze godzin. Zgodnie z obowigzujgcym prawem, wnioskodawcy mogag
otrzymac tylko 26 tygodni swiadczen, niezaleznie od tego, jakie jest ich maksymalne
uprawnienie do swiadczen w ramach zasitku dla bezrobotnych (Unemployment
Insurance). Ustawa pozwoli wnioskodawcom na pobieranie mniejszego zasitku dla
bezrobotnych w ramach programu pracy dzielonej (Shared Work Program) do
momentu osiggniecia maksymalnej kwoty zasitku w ramach tradycyjnego zasitku dla
bezrobotnych.

Cztonkini Zgromadzenia Latoya Joyner powiedziata: ,\Wtadze stanu Nowy Jork sg
zaangazowane w utrzymanie miejsc pracy, zatrzymanie doswiadczonych pracownikow
i zapewnienie pracodawcom jak najlepszej sytuacji w momencie odrodzenia sie
gospodarki. Dzieki tej ustawie przedtuzamy okres, w ktérym uprawniony wnioskodawca
bedzie otrzymywat swiadczenia w ramach programu pracy dzielonej (Shared Work
Program). Program ten jest korzystny zaréwno dla pracodawcow, jak i pracownikéw.
Jako przewodniczgca komisji ds. pracy w stanie Nowy Jork i promotor tej ustawy,
ciesze sie, ze Gubernator podpisata te ustawe.

Prezes AFL-CIO stanu Nowy Jork, Mario Cilento, powiedziat: ,Od pierwszego dnia,
Gubernator Hochul obiecata wspotprace z organami ustawodawczymi i organizacjami
pracownikow, i spetnita te obietnice podpisujgc kilka ustaw, ktore poprawig zycie ludzi
pracy. Podpisane dzi$ ustawy podnoszg bezpieczenstwo w strefach prowadzenia robét
drogowych, zapewnig bardziej sprawiedliwy zasitek dla bezrobotnych dla pracownikow,
ktérych godziny pracy zostaty zredukowane zamiast dokonywania zwolnien, pociggng
do odpowiedzialnosci pozbawionych skruputow prywatnych wykonawcéw budowlanych
za niewypfacanie wynagrodzen oraz wprowadzg wymog stosowania obowigzujgce;j
stawki naleznego wynagrodzenia (prevailing rate) dla tych, ktérzy pracujg w budynkach
mieszkalnych otrzymujgcych ulgi podatkowe. Dzigkuje réwniez Demokratycznej
Wiekszosci w obu izbach oraz promotorom ustaw: przewodniczgcej Zgromadzenia ds.
Pracy Latoyi Joyner, przewodniczgcej Senackiej Komisji ds. Pracy Jessice Ramos,
senatorowi Timowi Kennedy'emu, cztonkowi Zgromadzenia Williamowi Magnarelli,
senatorowi Brianowi Benjaminowi i cztonkini Zgromadzenia Carmen De La Rosa za
nadanie priorytetowego charakteru tym ustawom?”.

Gary LaBarbera, przewodniczacy Rady Budownictwa i Branzy Budowlanej stanu
Nowy Jork, powiedziat: ,Dziekujemy Gubernator Hochul za podpisanie tej waznej
ustawy, ktéra zapewni pracownikom budowlanym mieszkajgcym na terenie stanu
Nowy Jork nowy srodek prawny do walki z przypadkami naruszenia ptac, ktore
pozbawiajg ciezko pracujgcych mezczyzn i kobiety ich godnosci i srodkow do zycia.
Jest to znaczacy krok w pomocy w oczyszczaniu branzy z pozbawionych skruputow
wykonawcow i wyrazny znak, ze wiadze stanu Nowy Jork nie bedg dtuzej tolerowaty
nieuczciwych pracodawcow stale wykorzystujgcych pracownikdéw. Dziekujemy réwniez
naszym liderom legislacyjnym za ich nieustajgce zaangazowanie w prace nad tg
kluczowg ustawg i liczymy na wspotprace z nimi oraz z Gubernator Hochul w celu
dalszego poszerzania i ochrony praw pracowniczych”.



Przewodniczacy oddziatu 32BJ zwigzku zawodowego SEIU, Kyle Bragg,
powiedzial: ,W dniu Swieta Pracy, oddziat zwigzku zawodowego 32BJ gratuluje
Gubernator Kathy Hochul podpisania ustawy, ktora sprzyja pracownikom firm
dziatajgcych na terenie stanu Nowy Jork, zapewniajgc im lepsze ptace i Swiadczenia
oraz lepszg ochrone. Ponad 2000 pracownikow budowlanych, ktorzy ryzykowali zycie,
aby zapewni¢ mieszkarncom stanu Nowy Jork bezpieczenstwo podczas pandemii
COVID-19, zacznie wreszcie otrzymywac pensje, ktére pozwolg im utrzymac rodziny.
Pandemia uwypuklita rowniez kluczowe znaczenie solidnej siatki bezpieczenstwa dla
pracownikow w czasie zawirowan gospodarczych. Przedtuzenie liczby tygodni, w ciggu
ktorych pracownicy moga pobiera¢ swiadczenia w ramach wprowadzonego przez
Departament Pracy Stanu Nowy Jork programu pracy dzielonej (Shared Work
Program), pomaga zaréwno pracownikom, jak i pracodawcom. Z niecierpliwo$cig
czekamy na kontynuacje naszej wspétpracy z ustawodawcg i Gubernator dla dobra
wszystkich pracownikow”.

Sekretarz i skarbnik Nowojorskiej Okregowej Rady Ciesli, Joseph Geiger,
powiedziat: ,Przez lata wyzyskiwani pracownicy byli okradani przez chciwych
wykonawcow i nie mieli sie do kogo zwrdéci¢. Ta ustawa zapewni kazdemu
pracownikowi budowlanemu w stanie Nowy Jork ochrone przed przedsiebiorcami,
ktorzy nie wyptacajg wynagrodzen. Jest to szczegolnie wazne ze wzgledu na fakt, ze
ten akt prawny zostanie podpisany przez Gubernator Hochul, ktéra jest nieztomng
sojuszniczkg ludzi pracy. Nowojorska Okregowa Rada Ciesli dziekuje réwniez
senatorowi Ramosowi i cztonkini Zgromadzenia Latoyi Joyner za przewodzenie
dziataniom na rzecz uchwalenia ustawy na forum stanowych wtadz ustawodawczych.
To dowdd na to, ze wladze wcigz mogg przyczynia¢ sie do pozytywnych zmian dla
ludzi pracujgcych na rzecz Ameryki”.
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